KLASA: 112-04/23-03/08
URBROJ: 2163-6-3-03/3-23-2
Poreé-Parenzo, 12.07.2023. godine

Na temelju Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Komisije za provedbu natje¢aja za radna
mjesta u RJ Cistoéa, RJ Hortikultura i groblje i Sektoru za razvoj i odrzavanje KLASA: 112-
04/23-03/08, URBROJ: 2163-6-3-03/3-23-1, od dana 12.07.2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ ZA RADNA MJESTA U RJ CISTOCA, RJ HORTIKULTURA | GROBLUE |
SEKTORU ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE
NA NEODREDENO VRIJEME

.’

» RADNA JEDINICA CISTOCA

RADNIK Ii
(3 izvrsitelja)
Poslovi radnog mjesta:
» obavlja poslove praznjenje kontejnera i kanti,
»  sakuplja korisnog otpada,
=  obavlja poslove pranja specijalnog vozila i kontejnera,
» ruéno Cisti rasuto smece,
= ruéno selektira korisni otpad
s kontrolira ulaz i izlaz sa odlagalista
= usmjerava dospjeli otpad na odredene lokacije unutar Gradevine za gospodarenje
otpadom

= dodaje materijal za presanje strojaru
= zaduZen je za samostalno, savjesno i uredno obavljanje radnih zadataka,
» obavljai druge poslove po nalogu poslovoda.

a) NKV

< RADNA JEDINICA HORTIKULTURA | GROBLJE

RADNIK NA GROBLJU
(1izvrsitel))

Poslovi radnog mjesta:
= obavlja poslove iskopa i zatrpavanja grobova,
= obavlja poslove preuzimanja pokojnika,
» radi na poslovima sahrane i pripreme sahrane,
= vodi brigu o urednosti, ispravnosti i ¢isto¢i pogrebnih vozila,
= radi na poslovima uredenja i ¢istoée groblja i pratecih sadrzaja,
= obavlja i druge poslove po nalogu poslovode.



Uvijeti:
a) Vozacka dozvola B kategorije

A

% SEKTOR ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE

N

REFERENT ZA ODRZAVANJE
(1 izvrsitelj)
Poslovi radnog mjesta:
»  vodi brigu za rad i funkcioniranje cjelokupnih strojarskih i elektro instalacija i sustava
te sudjeluje u komunikaciji sa tvrtkama pruzateljima usluga iz navedenih podrudja,
= jzvriava aktivnosti otklanjanja kvarova i nedostataka, te popravaka opreme u svim

prostorima Drustva
= brine za odrZavanje opreme, uredaja te elektri¢nih i mehanickih sustava podzemnih

i polupodzemnih spremnika

= organizira i provodi sitne popravke i odrzavanja prostora Drustva

*  brine za odrZzavanje opreme, uredaja te elektri¢nih i mehanickih sustava parkiralista
u suradnji sa referentom za odrzavanje

= brine za ispravnost i odrZavanje svih strojarskih sustava grijanja / hladenja Drustva,
kao i vodenje odgovarajucih evidencija sukladno pravilnicima

=  sudjeluje u izradi tehni¢ke dokumentacije, troskovnika radova, specifikacije
materijala i tehni¢kog dijela natjecajne dokumentacije,

* priprema dokumentaciju i akte iz podruéja tehni¢ke struke u ¢emu aktivno suraduje
sa unutarnjim i vanjskim suradnicima te ostalim radnicima,

= vodi brigu o uspostavi i urednom vodenju evidencija i drugih potrebnih baza
podataka,

=  obavlja i druge stru¢ne, tehnicke poslove,

= obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja

Uvjeti:
a) SSS elektricar
b) poznavanje rada na racunalu
¢) vozacka dozvola B kategorije
d) 2 godine radnog iskustva u struci

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti zivotopis.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Radniku se podmiruju trodkovi prijevoza na posao i s posla sukladno odredbama Kolektivhog

ugovora, kao i sva prava utvrdena u istom.
Sa odabranim kandidatom zakljucditi ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz

reguliranje probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

Rok za podnodenje prijave je 24.07.2023. godine. Razmatrati ¢e se prijave koje Drustvo
zaprimi do 12:00 sati.

Prijave se dostavljaju u zatvorenim kovertama na adresu:

USLUGA POREC d.o.o., Mlinska 1, Poreg,
s naznakom:
»Prijava na natjec¢aj za radno mjesto




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu.

Temeljem ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzZni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-
domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166

Kandidat koji se, sukladno é&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), poziva ha
pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja, duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Pridrzava se pravo testirati kandidate te ponistiti natjecaj bez obveze da se kandidatima
obrazlazu razlozi ponistenja. O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od
15 ( petnaest ) dana od donosenja odluke.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

Ovaj natjetaj objavljuje se na oglasnoj ploci Drustva, te na mreznim stranicama Usluge Porec
d.o.o.: www.usluga.hr. Obavijest o raspisivanju natjecaja objavljuje se u javnom glasilu, te na
stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Svi kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost drustvu Usluge Pore¢ d.o.o. da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te da
ih moze koristiti u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na internetskim stranicama
i oglasnoj plo¢i. Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
zakonskim propisima, aktima i odlukama voditelja obrade - Usluga Porec¢ d.o.o..

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na mreznoj
stranici Usluga Pore¢ d.o.o. www.usluga.hr.

Komisija za provedbu
natjec¢aja




